
UỶ BAN NHÂN DÂN 

HUYỆN LỤC NAM 

 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Số:        /UBND-LĐTB&XH 

V/v triển khai thực hiện một số nội 

dung về giáo dục nghề nghiệp 

thuộc các Chương trình mục tiêu 

quốc gia trong năm 2024 

Lục Nam, ngày     tháng 04  năm 2023 

 
     Kính gửi:  

- Phòng Lao động - TB&XH; 

- Hội LHPN, Hội CCB, Hội Nông dân, Đoàn 

thanh niên CSHCM huyện; 

- UBND các xã, thị trấn; 

- Các cơ sở GDNN, cơ sở hoạt động GDNN.  

Căn cứ Quyết định số 1401/QĐ-UBND ngày 19/12/2023 của Chủ tịch 

UBND tỉnh Bắc Giang về việc giao kế hoạch đầu tư công, chương trình mục tiêu 

quốc gia năm 2024 tỉnh Bắc Giang; Kế hoạch số 37/KH-UBND ngày 

26/01/2024 của UBND tỉnh Bắc Giang về việc thực hiện Chương trình Mục tiêu 

Quốc gia giảm nghèo bền vững tỉnh Bắc Giang năm 2024; Kế hoạch số 132/KH-

UBND ngày 01/4/2024 của UBND huyện Lục Nam về việc đào tạo nghề cho lao 

động nông thôn theo các Chương trình mục tiêu quốc gia năm 2024. Để hoàn 

thành các chỉ tiêu đào tạo nghề cho lao động nông thôn năm 2024 trên địa bàn, 

Chủ tịch UBND huyện yêu cầu: 

1. Phòng Lao động - TB&XH 

- Tổng hợp, thẩm định kết quả điều tra, tổng hợp nhu cầu học nghề của 

các xã, thị trấn đối chiếu kế hoạch, đề xuất chỉ tiêu, kinh phí hỗ trợ đào tạo nghề 

ngắn hạn cho người lao động năm 2024 đối với các cơ sở GDNN, cơ sở hoạt 

động GDNN. 

- Lựa chọn cơ sở GDNN, cơ sở hoạt động GDNN bảo đảm điều kiện hoạt 

động GDNN, phù hợp với nhu cầu đào tạo nghề và giải quyết việc làm cho 

người lao động để đặt hàng/giao nhiệm vụ theo quy định, bảo đảm chất lượng, 

hiệu quả cao. 

- Xây dựng kế hoạch đào tạo nghề trình độ sơ cấp và đào tạo dưới 3 tháng 

cho người lao động trên địa bàn huyện; bảo đảm không chồng chéo, trùng lắp về 

phạm vi, đối tượng, nội dung hoạt động của các Chương trình mục tiêu quốc gia 

đang triển khai thực hiện tại địa phương. Ưu tiên đào tạo nghề cho người học là 

người lao động thuộc hộ nghèo, hộ cận nghèo, hộ mới thoát nghèo; người lao 

động có thu nhập thấp; người lao động là người dân tộc thiểu số; người được 



hưởng chính sách ưu đãi người có công với cách mạng, người khuyết tật, người 

dân, cộng đồng dân cư, hợp tác xã, doanh nghiệp và các tổ chức kinh tế - xã hội 

trên địa bàn nông thôn; lao động nữ bị mất việc làm, người lao động trong các 

làng nghề, thanh niên hoàn thành nghĩa vụ quân sự, nghĩa vụ công an, thanh 

niên tình nguyện, người mới chấp hành xong án phạt tù… 

- Đôn đốc, kiểm tra hỗ trợ các xã, thị trấn, các cơ sở giáo dục nghề nghiệp 

tổ chức triển khai, thực hiện công tác đào tạo nghề theo các chương trình đào tạo 

nghề. Thông báo kế hoạch tuyển sinh của các Trung tâm giáo dục nghề nghiệp 

tới các xã, thị trấn. 

- Thực hiện công tác quản lý nguồn kinh phí đào tạo nghề theo đúng quy 

định của pháp luật. 

- Tổng hợp báo cáo tiến độ, kết quả với Sở lao động - TB&XH tỉnh, 

UBND huyện theo quy định. 

2. Trưởng các đoàn thể của huyện (Hội LHPN, Hội Nông dân, Hội 

CCB,  Đoàn thanh niên CSHCM) 

- Tăng cường công tác phối hợp với các cấp, các ngành tích cực tuyên 

truyền vận động đoàn viên, hội viên và toàn dân hưởng ứng tham gia chương 

trình đào tạo nghề của huyện. Phổ biến, quán triệt sâu rộng các chủ trương, chính 

sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, các Đề án, Kế hoạch về đào tạo nghề cho 

lao động nông thôn nhằm tạo nhận thức đúng đắn trong cán bộ, đảng viên, đoàn 

viên, hội viên và nhân dân về vai trò, ý nghĩa của công tác đào tạo nghề. 

- Chủ trì phối hợp với các cơ sở giáo dục nghề nghiệp tuyển sinh, rà soát 

đối tượng là đoàn viên, hội viên tham gia các lớp đào tạo nghề trên địa bàn.  

3. UBND các xã, thị trấn 

- Tổ chức quán triệt, triển khai công tác tuyển sinh đào tạo trình độ sơ 

cấp, đào tạo dưới 03 tháng đến các ngành đoàn thể, cán bộ và Nhân dân địa 

phương; giao nhiệm vụ phối hợp tổ chức tuyển sinh cho các ngành, đoàn thể xã 

và các thôn, tổ dân phố trên địa bàn. 

- Hoàn thành kế hoạch, chỉ tiêu đào tạo nghề theo đúng kế hoạch UBND 

huyện giao các xã, thị trấn thực hiện. 

- Chỉ đạo Công chức Lao động - TB&XH tổ chức rà soát, tổng hợp các 

đối tượng là người lao động thuộc hộ nghèo, hộ cận nghèo, hộ mới thoát nghèo 

(tròng vòng 36 tháng), người lao động có thu nhập thấp, người dân tộc thiểu số 

(thường trú tại các thôn, bản đặc biệt khó khăn),…  gửi về Phòng Lao động - 

TB&XH trước ngày 20/4/2024 để phục vụ công tác tuyển sinh, đào tạo (theo 

mẫu gửi kèm). 



- Phối hợp với các cơ sở giáo dục nghề nghiệp thực hiện công tác tuyển 

sinh, đào tạo nghề trên địa bàn, định kỳ báo cáo kết quả 01 lần/ tuần về UBND 

huyện (qua Phòng Lao động - TB&XH). 

4. Các cơ sở GDNN, cơ sở hoạt động GDNN trên địa bàn tỉnh 

- Liên hệ với Phòng Lao động - TB&XH thực hiện để nộp hồ sơ giới thiệu 

năng lực về đào tạo nghề, tiếp cận các chương trình đào tạo nghề, tiếp nhận địa 

bàn và thống nhất công tác tuyển sinh. 

- Trực tiếp liên hệ với các xã, thị trấn để phối hợp triển khai công tác 

tuyển sinh theo đúng hướng dẫn các chương trình đào tạo, định hướng người lao 

động có nhu cầu đào tạo nghề tham gia các lớp đào tạo nghề theo kế hoạch đào 

tạo của đơn vị (định kỳ báo cáo tiến độ, kết quả về Phòng Lao động - TB&XH 

01lần/tuần). 

- Thực hiện lập hồ sơ đào tạo, tổ chức khai giảng, đào tạo nghề và hỗ trợ 

học viên bảo đảm thời gian và đúng quy định của pháp luật. 

Đây là nhiệm vụ quan trọng, yêu cầu các cơ quan, đơn vị, UBND các xã, 

thị trấn nghiêm túc triển khai thực hiện./. 

 
Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Chủ tịch, PCT UBND huyện Dương Công Định; 

- LĐVP, CVVP; 

- Lưu: VT. 

 

 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

Dương Công Định 
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