
ỦY BAN NHÂN DÂN 

HUYỆN LỤC NAM 

 

Số:         /UBND-LĐTBXH 

V/v tăng cường công tác quản lý hoạt 

động tuyển dụng lao động, tuyển 

chọn đưa người lao động đi làm việc 

ở nước ngoài theo hợp đồng 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM  

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc  

  

  Lục Nam, ngày     tháng 6 năm 2022 

 

 

 Kính gửi:    

                  - Các cơ quan: GD&ĐT, Lao động TB&XH; 

                  - UBND các xã, trị trấn.  

                 

Thực hiện Công văn số 1259/LĐTB&XH-LĐVL ngày 20/6/2022 của  Sở 

Lao động thương binh và xã hội về việc tăng cường công tác quản lý hoạt động 

tuyển dụng lao động trong nước; tuyển chọn đưa người lao động đi làm việc ở 

nước ngoài theo hợp đồng, Chủ tịch UBND huyện yêu cầu các cơ quan, đơn vị; 

UBND các xã, thị trấn thực hiện tốt các nội dung sau: 

1. Tổ chức, triển khai thực hiện nghiêm túc Công văn số 

799/LĐTB&XH-LĐVL ngày 25/4/2022 của Sở lao động-TB&XH về việc tăng 

cường công tác quản lý hoạt động đưa người lao động Việt Nam đi làm việc ở 

nước ngoài theo hợp đồng. 

2. Đẩy mạnh công tác thông tin, tuyên truyền trên các phương tiện thông 

tin đại chúng, hệ thống truyền thanh cơ sở và thông qua các đoàn thể chính trị - 

xã hội tại địa phương về nhu cầu tuyển lao động, vị trí việc làm của các doanh 

nghiệp do các cơ quan thẩm quyền cung cấp để người lao động nắm được, chủ 

động liên hệ với Sở Lao động - TB&XH (qua phòng Lao động - Việc làm; điện 

thoại: 0204.529.266); Trung tâm Dịch vụ - Việc làm tỉnh Bắc Giang, điện thoại: 

0204.3854986 hoặc tổng đài 1900561292; Phòng Lao động - TB&XH cấp 

huyện hoặc Công chức văn hóa – xã hội cấp xã (theo dõi lĩnh vực Lao động – 

TB&XH) để được tư vấn, hỗ trợ tìm việc làm hoặc tìm hiểu các chương trình đi 

XKLĐ. 

3. Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát hoạt động giới thiệu việc làm, 

tuyển dụng lao động; tuyển chon đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài 

của các tổ chức, cá nhân trên địa bàn nhằm phát hiện, ngăn chặn, xử lý kịp thời 

các hành vi lừa đào, lợi dụng hoạt động giới thiệu việc làm, tuyển chọn lao động 

nhằm thu lợi bất chính. 

4. UBND các xã, thị trấn và các cơ quan liên quan thường xuyên rà soát, 

nắm tình hình về các cơ sở, địa điểm đang hoạt động dịch vụ việc làm, hoạt 

động XKLĐ hoặc có treo biển quảng cáo về hoạt động tư vấn, giới thiệu việc 

làm, XKLĐ trên địa bàn để kịp thời phát hiện, buộc dừng hoạt động như: Không 



có giấy phép hoạt động dịch vụ việc làm, hoạt động dịch vụ đưa người lao động 

đi làm việc ở nước ngoài hoặc không có giấy phép hoạt động của Chi nhánh, 

Văn phòng, địa điểm kinh doanh (Do Sở kế hoạch và Đầu Tư cấp)… 

5. Định kỳ 6 tháng (trước ngày 5/7), hằng năm (trước ngày 10/12) tổng 

hợp danh sách các doanh nghiệp có hoạt động dịch vụ việc làm và hoạt động 

đưa người đi làm việc ở nưới ngoài trên đại bàn xã, thị trấn (theo biểu gửi kèm) 

gửi về UBND huyện (qua phòng Lao động TB&XH huyện) để phối hợp, kiểm 

tra, giám sát. 

Yêu cầu các cơ quan, đơn vị, UBND các xã, thị trấn nghiêm túc triển khai 

thực hiện./. 

 

Nơi nhận: 

- Như trên; 

- Sở Lao động - TB&XH; 

- Chủ tịch, các PCT UBND huyện; 

- VP: LĐ, CVVP; 

- Lưu: VT, LĐTBXH. 

 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 
Dương Công Định 
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